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DELIBERATIONS
du Conseil Municipal de la Commune de CHERENG

L'an deux mil Vingt Quatre, le Seize Octobre a 18 heures 30 minutes,
le Conseil Municipal de la Commune de CHERENG s'est réuni au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Pascal ZOUTE,
Maire, a la suite de la convocation qui lui a été faite trois jours a l'avance,
laquelle convocation a été affichée a la porte de la Mairie, conformément a

la loi.

Présent(e)s: MM. ZOUTE Pascal, BARBE Eric, BUISSE Jean-Louis,
BULTEY Dominique, DECALONNE Jean-Louis, DELBROUCQ Damien,
DEMOYER Pascaline, DESROUSSEAUX Patricia, DUBOIS Laurent,
GHESQUIERE Didier, HERBAUT Pierrette, LOUNICI Bérengére, MEL| Odette,
RECLOUX Hélene, REVEILLON Eric, SCELLIER Fabienne, SCHIRMER Lucie,
WAQUET Johanne, WATTEAU Bernard, WAUCQUIER Isabelle

Absent(e)s excusé(e)s :

Mme DYRDA Aurélie donne pouvoir de vote & M. BUISSE Jean-Louis
M. GHESTEM Charles-Edouard donne pouvoir de vote a M. REVEILLON Eric

Absent : M. LLANES David

A été nommé secrétaire : M. DUBOIS Laurent

Pour info : cette délibération vise a officialiser / régulariser les emplois
permanents de la collectivité

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1111-1 t
L.1111-2;

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2, L..332-8 a
L.332-14 et L.313-1;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relatives aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions, notamment son article 1 ;

Monsieur le Maire expose que, conformément aux articles précités, les emplois
de chaque collectivité territoriale ou établissements publics sont créés par
'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. Cette
délibération est également proposée lorsqu’il s’agit de créer des emplois
permettant aux agents de bénéficier des avancements de grade.
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La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- Le grade correspondant a I'emploi créé

- La catégorie hiérarchique (A, B ou C) dont 'emploi reléve

- La durée hebdomadaire de service afférente a 'emploi en fraction de
temps complet exprimée en heures ( .../35°™) pour un emploi permanent

a temps non complet

Compte tenu de la difficulté a rassembler les anciennes délibérations creant les
emplois de la collectivité, et de I'obligation du respect des dispositions de larticle
L.313-1 du code général de la fonction publique, il convient de voter une nouvelle
délibération a caractére rétroactif afin de réguiariser la situation de chaque agent.

Dans ce cadre, Monsieur le Maire propose a I'organe délibérant la création des
emplois permanents suivants :

Temps | Fraction
Dénomination | complet | de temps Cadre Grade Catégorie
du poste ou non | complet d’emploi hiérar
complet | (.../35%™)
; ; Empilois Directrice
Directrice ] .
. eme | fonctionnels générale des
generale des Complet | 38/35 | administratits | services 2000 A
de direction 2 10 000 hab
Secrétaire
général de mairie
- responsable de ame | Attachés Attachée
la gestion Complet | 35/35% territoriaux principale A
administrative et
financiére
Assistant .
administratifet | Complet | 35/35¢me E‘iﬁg‘ﬁ:;‘f Rédacteur B
financier
Agent de gestion Adjoint Qg:r?ilgitstr atif
administrative et Complet | 35/35°™ | administratif rincioal d C
financiére territorial ?ére cl!gss ee
Agent de gestion Adjoint Adioint
administrative et | Complet | 35/35°™ | administratif a d:ni nistratif C
financiére territorial
Agent de gestion Adjoint Adioint
administrative et | Complet | 35/35%" | administratif | d:ni Cstratif c
financiere territorial
Agent d'animation Adjoint Adjoint
‘jﬁf,!l‘;‘jge du Complet | 35/35°m¢ | d’animation g r?: P':nif'gz C
T territoriale "g;;,‘e"'p“' iy
enfance/jeunesse 2°™¢ classe
ATSEM
ATSEM Complet | 35/35°™ | ATSEM principal de C
1% classe
ATSEM
ATSEM Complet | 35/35°™¢ | ATSEM principal de C
2°Me classe
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Responsable Educateurs
intercommunal Non 8/358me territoriaux | Educateur de A
Relais Petite complet de jeunes | jeunes enfants
Enfance enfants
Gardien
Agents de brigadier de
Policier municipal | Complet 35/35¢8me police police Cc
municipale | municipale
SR:riri)genssable Agents de Agent de
. Complet 35/358me maitrise maitrise c
techniques / territoriaux | principal
espaces verts
Agent des
. Agents de
services sme - Agent de
techniques et Complet 35/35 ‘:gfriiigfi:lux maitrise c
espaces verts
Responsable Agents de
service Complet 35/35°me maitrise g%?t?itsie C
restauration territoriaux
- Adjoint
, . Adjoints .
Agent d’entretien Non ame . technique
polyvalent complet 29h30/35 ':echmques principal de C
erriforiaux 18 classe
- Adjoint
. Adjoints :
Agent d’entretien Non eme . technique
polyvalent complet 31h30/35 :echmques principal de c
erritoriaux 28Me olasse
Agent des . Adjoint
. Adjoints .
services ame . technique
techniques et Complet 35/35 szrriltgﬁgji principal de C
espaces verts 2°Me classe
- Adjoint
. Adjoints .
Agent technique Complet 35/35¢8me techniques teghmque C
polyvalent territori principal de
erritoriaux 28me classe
Adjoints Adjoint
A sme . technique
gent polyvalent Complet 35/35 techniques rincipal de Cc
territoriaux géme cFl)asse
Agent des -
. Adjoints -
services ame . Adjoint
techniques et Complet 35/35 :gm’;ﬁxi technique C
espaces verts
Adjoints .
Agent polyvalent Complet 35/35¢8me techniques f\e(gﬁ,’,?t ue C
territoriaux q
) ; Adjoints .
Agent d'entretien 5 . Adjoint
Complet 35/35¢me techniques . C
polyvalent territoriaux technique
Adjoints .
Agent polyvalent Complet 35/35¢%me techniques 't:(gr?r']?t ue C
territoriaux 4
Adjoints -~
Agent polyvaient Complet 35/35%me technigues ggﬁ:‘?t ue C
territoriaux q
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Adjoints Adjoint
Agent polyvalent | Complet | 35/35°™ | techniques technique C
territoriaux 4
Adjoints .
Agent polyvalent | Complet | 35/35°™ | techniques fdjo"?t C
. echnique
territoriaux
Adjoints -
. Adjoint
Agent polyvalent | Complet | 35/35°™ | techniques . Cc
territoriaux technique
Agent d'entretien | Non | 19h30/35° gdcj;]’::;i | Adint c
me H
polyvaient compiet territoriaux technique

Conformément a l'article L.2 du code général de ia fonction pubiique, ies empiois
permanents des collectivités et établissements sont occupés par des
fonctionnaires. Toutefois, dans I'hypothése d’'un recrutement infructueux de
fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre exercées par un contractuel
sur le fondement et dans les conditions fixées aux articles L.332-8 a L.332-14 du
code général de la fonction publique.

Le traitement sera calculé par référence aux indices bruts et majorés de I'echelle
indiciaire du cadre d’emploi concerné et Géterminé selon la nature des fonctions
et du profil de 'agent.

L’agent pourra percevoir le régime indemnitaire prévu par les délibérations
adoptées par l'assemblée délibérante de la collectivité pour l'exercice des
fonctions correspondant au grade de référence qui sera retenu et a I'emploi
concerne.

Il est donc proposé au conseil municipal de créer les emplois permanents
précités.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :

VOTE : Pour : 22

Contre : 0
Abstention : 0

DECIDE

- De créer lintégralité des emplois permanents tels qu'énoncés par
Monsieur le Maire ;

- Drautoriser Monsieur le Maire a procéder au recrutement des agents qui
seront affectés a ces emplois ;

- Dautoriser le recrutement sur un empioi permanent dun agent
centractuel, dans 'hypothése ol la vacance d’'un emploi ne serait pas
pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire ;

D’inscrire les crédits correspondants au budget.

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
/:‘@t«» Ciny
> Le Maire,
\
Pa%cal ZOUTE
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